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Die Politik: Spielwiese fiir Narzissten und Egomanen

Je hoher der Posten, desto positiver die Selbst-
wahrnehmung

Was Macht mit Menschen macht
Warum mehr Minner Psychopathen sind
Was schlechte Chefs anrichten

Das Waffenarsenal psychopathischer Chefs
Einschiichtern, erpressen und terrorisieren
Isolieren, ausgrenzen und kaltstellen
Tiuschen, liigen und betriigen

Benachteiligen, ungerecht behandeln und ausbeuten

Chefs:
eine Typologie mieser Fithrungskrifte

Der Narzisst: Selbstdarstellung, Selbstbeweih-
riucherung, Selbstliebe

Der Egomane: ich, ich, ich — und dann lange nix
Der Tyrann: ein aggressiv-autoritirer Psychoterrorist

Der Theatralische:
vie] Drama und noch mehr Schein als Sein

Der Schizoide:
kithl, distanziert, misstrauisch, verschlossen

Der Paranoide:
Projektion der eigenen Feindseligkeit auf andere

Der Zwanghafte: ordnen, kontrollieren, beherrschen
Der Depressive: ausbremsen, aussitzen, aushalten
Der Phobische: die Angst im Nacken

Der Siichtige: Gier, Trostsuche und Selbstzerstorung

Die hiufigsten Mischformen
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Umgang mit miesen Chefs

»Kampfzone Arbeitsplatz«

Frith- und Schnellerkennung psychopathogener Chefs
Test: Wie irre ist mein Chef wirklich?

Analysieren Sie Ihre Situation

1. Change it: die Situation verbessern

2. Survive it: sich arrangieren, um zu tiberleben

3. Leave it: fliichten und heilen

Machen Sie sich stark!

Ausblick:
Chef-Bilder im Wandel

Chefs in der Arbeitswelt von morgen

Faktoren eines besseren Miteinanders —
ohne Psycho-Chefs

Zeit, dass sich was dreht!
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