Sachverzeichnis

A

Abschlussgesprach, Aspekte 71,
126

Aktives Zuhéren 67

Anleitungsmethoden

- Cognitive Apprenticeship 99

- Demonstration 107

- 3 Ebenen 95

- Einrichtungsrallye 82

- Experiment 113

- Fallbesprechung 111

- Four-Step-Approach 104

- Gamification 114

- indirekte 87

- Lernaufgabe 112

- Makromethoden 95

- Mesomethoden 95

- Mikromethoden 95

- Modeling im Metalog 101

- problemorientiertes Lernen 112

- Rollenspiel 108

- Rollentausch 107

- Simulation 109

- Vier-Stufen-Methode 102

Anleitungsplan 86

Anleitungsprozess

- Analyse Rahmenbedingun-
gen 81

- Lernzielformulierung 84

- Rolle des Erstgespraches 82

- Strukturierung 81

- 5 Teilschritte 81

Anleitungszeiten, gemaR § 13
Hebammengesetz 18

Assoziationskette 137

Ausbildungsrelevante Dokumente,
siehe Dokumente

AWMF-Leitlinien 27

B

Behaviorismus 29
Beobachtung

- qualitative 145

- quantitative 145

- strukturierte 148

- Wahrnehmung 146
- wissenschaftliche 145

Beobachtungsbogen 148
- Anwendungsbeispiel 154
- verlaufs- und aspektorientier-
ter 148
Beobachtungsfehler 152
Beobachtungskategorien 146
Beurteilungsbogen 151
- Anwendungsbeispiel 155-156
Beurteilungsprozess,
6 Schritte 153

C

Coach*in 129
Coachinggesprach 131
Cognitive Apprenticeship 99
- Phasen 100

Constructive Alignment 37
Curriculare Kartierung 40

D

Datenbankrecherche 26

- fiir Gesundheitsberufe 26

Didaktik, Begriffsdefinition 94

Didaktische Landkarte 89

Diversititsmanagement 132

Dokumente

- digitale 53, 106

- zur Férderung der Komptenz-
entwicklung 52

- zur Leistungsbeurteilung 148

- zur Lernprozessbegleitung 52,
83, 106

- zur Nachweisfiihrung 53, 106

E

Ebenen der Lernortkooperation
- Makroebene 44

- Mesoebene 45

- Mikroebene 45

EBP, siehe Evidenzbasierte Praxis
Erstgesprach

- Aspekte 70, 82, 123

- Ziele 84

Evaluation

- Begriffsdefinition 118

- Gesprachsleitfaden 123

- kontinuierlich-formative 119
- summative 119

Evidenz

- externe 23

- interne 23

Evidenzbasierte Hebammenarbeit,

Faktoren 23
Evidenzbasierte Praxis 23
- AWMF-Leitlinien 27
- Datenbankrecherche 26
- Literaturrecherche 25
- Praxistransfer 28
- Prozess 23
- Schritte 23
Evidenzpyramide 28
Experiment 113

F

Fachkompetenz 36
Fallbesprechung 111
Feedback 68

- Begriffsdefinition 118
- I see - | think — | wonder 138
- Johari-Fenster 68

- mittels W-Fragen 138
- Regeln 69, 122, 138
Feedbackbogen 127
Feedback-Burger 138
Four-Step-Approach 104
Fragetechniken

- Alternativfragen 67

- geschlossene Fragen 66
- offene Fragen 66

- Suggestivfragen 66
Fiihrungsstile 62

- autoritdrer 62

- kooperativer 63

- Laissez-faire 63

G

Gamification 114

Geregelte Berufe, siehe Reglemen-
tierte Berufe

Gesprachsfiihrung

- Abschlussgesprach 71

- Erstgesprach 70

- Feedback-Gesprach 68

Sachverzeichnis

aus: Agel, Praxisanleitung im Hebammenstudium (ISBN 9783132443266) © 2024 Georg Thieme Verlag KG Stuttgart * New York



Sachverzeichnis

- Grundsdtze nach Rogers 72

- Herausforderungen 78, 122

- Kommunikationsblockaden 73
- Rahmenbedingungen 71

- Reflexionsgesprach 79, 121

- Zwischengesprach 71

H

Handlungskompetenz 36, 85

Hebammenarbeit, evidenz-
basierte 23

Hebammenausbildung, siehe
Hebammenqualifikation

Hebammengesetz

- historische Entwicklung 13

-von 2019 15

Hebammenkompetenzen, siehe
Kompetenzen

Hebammenqualifikation

- EU-Richtlinien 14

- Kompetenzen 17

- Studienziel 17

- Zugangsvoraussetzungen 15

Hebammenreformgesetz 15

Hebammentétigkeiten, vorbehal-
tene 15,17

HebRefG, siehe Hebammenre-
formgesetz

HebStPrV, siehe Studien- und
Priifungsverordnung fir
Hebammen

J
Johari-Fenster 68

K

Klassische Konditionierung 29

Kognitivismus 30

Kommunikation

- inkongruente Botschaften 64

- Konfliktgesprache 74

- kongruente Botschaften 64

- nonverbale 64

- paraverbale 63

- verbale 63

Kommunikationsblockaden 73

Kommunikationsebenen 63

Kommunikationsmodell nach
Schulz von Thun, siehe Kom-
munikationsquadrat

Kommunikationsquadrat 65

- 4 Ebenen einer Botschaft 65

- 4 Ohren 65

Kompetenzbewertung, Verfah-
ren 38

Kompetenzen 83

- Definition laut DQR 17

- Handlungskompetenz 85

- laut Hebammenverband
2019 18

- professionelle, Definition 34

- Reflexionsfahigkeit 79

- von Hebammen 130

- von Hebammen laut Anlage 1
HebStPrv 18, 92

- von Hebammen laut ICM 18

- Zielanalyse 90

Kompetenzentwicklung, Doku-
mente zur Férderung 52

Kompetenzklassen 36, 83

- Fachkompetenz 36

- Handlungskompetenz 36

- methodische Kompetenz 37

- Selbstkompetenz 37

- Soziale Kompetenz 36

Kompetenzmessung, Herausfor-
derungen 36

Kompetenzorientierte Richtziele,
der Praxisanleitung 92

Konfliktgesprache 74

- nach Beckmann u. Beck-
mann 75

- ZAKK-Methode 75

Konnektivismus 33

Konstruierende Interaktion 111

Konstruktivismus 32, 82, 112

Krankenhausfinanzierungsge-
setz 16

Kritische Tatigkeiten 38

L

Lehrangebotsanalyse 89

- Ressourcen 90

Lehrortanalyse 90

Lehrortkooperation, im Hebam-
menstudium 42

Lehrpersonenanalyse, didaktische
Landkarte 89

Leistungsbeurteilung

- Beobachtung 145

- Beobachtungsbogen 148

- Beurteilungsbogen 151

- Fallbeispiel 153

- Herausforderungen 152

- Instrumente 148

- Zielvereinbarung 144

Lernangebotsanalyse, Kompetenz-
Zielanalyse 90

Lernaufgabe 112

Lernbegleitmappe 106

Lernbegleitung, siehe Lernprozess-
begleitung

Lernbeziehung, Rollen der Praxis-
anleitung 57-58

Lernbeziehungsgestaltung

- Aktives Zuhoren 67

- Fragetechniken 66

- Flihrungsstile 62

- Grundlagen 57

- Johari-Fenster 68

- Rolle der Kommunikation 63

- Transaktionsanalyse 60

Lernen

- emotionales 83

- problemorientiertes 112

Lernen am Modell 31

Lernentwicklungsgesprache 131

Lernort Hochschule, Verantwor-
tungsbereiche 43

Lernort Praxiseinrichtung, Verant-
wortungsbereiche 43

Lernorte, der praktischen Ausbil-
dung 89

Lernortkooperation 42

- digitale Unterstiitzungsmdglich-
keiten 53

- Ebenen 44

- Instrumente 51

- Klarung der Kommunikations-
wege 54

- notwendige Informationsstruk-
turen 53

- Rolle der Praxisanleitung 48

- Rolle der Praxisbegleitung 48

Lernplattformen, digitale 53

Lernprozessbegleitende Beratun-
gen 130

Lernprozessbegleitung 129

- Feedback 68

- Feedbackbdgen 52

- gesetzliche Grundlage 129

- Gesprachsfiihrung 70

- im Hebammenwesen 129

- Praxisanleitungsbogen 52

- Rollen der Praxisanleitung 131

- Standortgesprache 52

- Ziele 130

aus: Agel, Praxisanleitung im Hebammenstudium (ISBN 9783132443266) © 2024 Georg Thieme Verlag KG Stuttgart * New York



Lernprozessdokumentation 52

- Lernbegleitmappe 106

Lernprozessgestaltung 131

Lernprozess-Monitoring 86

- Dokumente 83

- Nachweisdokumente 53

Lernstile 133

- Lernzyklus nach Kolb 136

Lerntagebuch 106

Lerntheorien

- Behaviorismus 29

- Kognitivismus 30

- Konnektivismus 33

- Konstruktivismus 32

Lerntypen 133

- adaptiert nach Vester 134

Lernziele

- affektive 97

- kognitive 96

- psychomotorische 98

Lernzieltaxonomien 39

- Taxonomiestufen 84

Lernzyklus nach Kolb 136

Literaturrecherche, Evidenzpyra-
mide 28

M

Metalog 101

Methode, Begriffsdefinition 94

Methoden, der Praxisanleitung,
siehe Anleitungsmethoden

Methodik, Begriffsdefinition 94

Methodische Kompetenz 37

Methodisches Handeln, 3 Dimen-
sionen 96

Modeling im Metalog 101

Motivation 98

- extrinsische 98

- intrinsische 98

(0]
Operante Konditionierung 29

P

Padagogische Zusatzqualifikation,
der Praxisanleitung 19

PartoPantsTM 109

PBL, siehe Problemorientiertes Ler-
nen

PICO-Schema, siehe PIKE-Schema

PIKE-Schema 25

Praxisanleitung

- Aufgaben 19

- Aufgabenbereiche 50

- direkte und indirekte 86

- Einfliisse des Umfelds 61

- gesetzliche Anforderungen 19,
59

- Grundsatze der Gesprachsfiih-
rung 70

- kompetenzorientierte Richtzie-
le 92

- Kostenpauschale 16

- pddagogische Zusatzqualifikati-
on 19

- Qualifikation 18

- Rolle des Aktiven Zuhorens 67

- Rolle in der Lernortkooperati-
on 48

- Rollen 57-58, 84, 131

- Rollenerwartungen 59

- Selbstflirsorge 62

- Selbstreflexion 119

- Sozialformen 86, 96

- Themen 92

Praxisausbildung, Gestaltung 51

Praxisbegleitordner, siehe Lern-
begleitmappe

Praxisbegleitung, Aufgabenberei-
che 50

Praxisplan 86

Problem-based-Learning, siehe
Problemorientiertes Lernen

Problembasiertes Lernen, siehe
Problemorientiertes Lernen

Problemorientiertes Lernen 112

- Phasen 112

Prozessbegleitende Beratun-
gen 130

Priifungen

- gesellschaftliche Funktio-
nen 143

- individuelle Funktionen 144

- padagogische Funktionen 143

R

Reflexion 79

- Begriffsdefinition 118
-10Cs 140

- gemeinsame 121

- Modell der strukturierten 139
- praktische Durchfiihrung 123
Reflexionsfragen 126

Sachverzeichnis

Reflexionsgesprach, Rahmenbe-
dingungen 122

Reglementierte Berufe 14

Rollen 58

Rollenerwartungen, an die Praxis-
anleitung 59

Rollenkonflikte 59

- Interrollenkonflikt 59

- Intrarollenkonflikt 60

Rollenspiel 108

Rollentausch 107

S

Selbsteinschdtzung 121

Selbstevaluation, siehe Selbstrefle-
xion

Selbstfiirsorge 62

Selbstkompetenz 37

Selbstreflexion

- Begriffsdefinition 120

- Leitfragen 119

Siebensprung 112

Simulation 109

- Debriefing 109

Skills-Lab 42, 49, 111

Skinner-Box 29

Soziale Kompetenz 36

Studien- und Priifungsverordnung
fiir Hebammen

- Anlage 1 18

—-von 2020 16

Studierbarkeit 130

T

Theorie-Praxis-Verzahnung

- ausbildungsrelevante Dokumen-
te 52

- Erfolgsfaktoren 46

- Herausforderungen 45

- Instrumente 51

Transaktionsanalyse, 4 Grundhal-
tungen 60

Transferlernen 48

U

Ubergabeauftrag mit Rollen-
tausch, siehe Rollentausch

Uberpriifungsgesprach, struktu-
riertes nach Richter 140

Sachverzeichnis

aus: Agel, Praxisanleitung im Hebammenstudium (ISBN 9783132443266) © 2024 Georg Thieme Verlag KG Stuttgart * New York



Sachverzeichnis

\' W V4

Verantwortliche Praxiseinrichtung, ~ Wahrnehmungspsychologie 146, Zwischengespréch, Aspekte 71,
Aufgaben 19 152 85,125

Vier-Stufen-Methode 102

- V-E-N-U-K 103

VPE, siehe Verantwortliche Praxis-
einrichtung

aus: Agel, Praxisanleitung im Hebammenstudium (ISBN 9783132443266) © 2024 Georg Thieme Verlag KG Stuttgart * New York





