Xi

Inhaltsverzeichnis

1 Paradigmenwechsel in der Laufbahnberatung ................................. 1

11 VorbotendesWandels ........ .. i 2

12 Kennzeichen kritischer Briiche in der beruflichen Entwicklung ....................... 7

13 Ursachen kritischer Briiche in der beruflichen Entwicklung........................... 8

14 Berufsverlaufe werden instabil ... ... ... .. i 10

1.5 Die PPrOteaAN CATEEI . ...ttt ittt e e e e e raeaeeesonananrareasnanasnasrassnasnnan 1

16 Wertewandel.......... .. ..ol 3

17 Folgen fiir die Laufbahnberatung ..................o. i 14

2 Voraussetzungen einer gestaltenden Orientierung 17

21 Psychologische Vertrage ... .c..oiiniicie ittt a e caaiarereaaacnesanannns 18

22 »Employability«/Beschaftigungsfahigkeit ........... ... ... i, il

23 Eigene Werte als Orientierungsgrundlage................coooiiiiiiiiiiiiinen 29

3 Ansatzpunkte einer kompetenzorientierten Laufbahnberatung ............. 35

31 Der Kompetenzbegriff....... ... 36

32 Laufbahnberatung ..........ciuiiiiiiii i i e it 41

33 Prozess der Beratunig. . .....u.uneneneeinn e iiett i eiaie i ieaienennessnrnaaaas 47

34 Zielkriterien einer kompetenzorientierten Laufbahnberatung........................ 54

4 Eine Methode der kompetenzorientierten Laufbahnberatung: Die
Kompetenzenbilanz................coooii i e 57

41 Was ist die Kompetenzenbilanz? ....... ... i 58

42 4= - 59

43 DasVerfahren .. .. ..o i i et i 60

431  RahmenbedinQUNGeN .. ...ovuniiiiiiiiii i ittt e 61

432  Einfihrungsworkshop bzw. Einfiihrungsgesprach

L 5 R - e 1 1 4T

e T . S N e T T 1 Y1 o P

435 3.Coaching.......ccoviiininiiiiiiiiieenn,

44 Schriftliche Kompetenzdokumentation

45 [0 7= - T N

5 Wirkungen. .. .. ..o e

51 Beurteilung von Methode und Prozess durch dieKlienten............................

52 Aktivierung und Wirkungen auf das Selbstkonzept der Teilnehmer. ..

53 Umgang mit Stress und Belastungen....... ...

5.4 Ergebnisse einer volkswirtschaftlichen Evaluationsstudie inTirof ....................

55 Claudia, die Notfallschwester.

6 Wirkfaktoren und Wirkprinzipien ...

6.1 Wirkprinzipien nach Grawe..............

62 LT -1 o - 1 T TR T

63 Voraussetzungen auf Seiten der Klienten

6.4 Zusammenwirken von InterventionsmaBnahmen, Wirkfaktoren und Wirkprinzipien .. 185

Bibliografische Informationen digitalisiert durch E A H
http://d-nb.info/1012630250 BLI T


http://d-nb.info/1012630250

Xi

6.5
6.6

71
72
721
722
723

724
73
731
732
74
741
742
75
751
752
76
761
762
77

Inhaltsverzeichnis

Entwicklungstypen bei den Teilnehmern der Kompetenzenbilanz.................... 188
ZUSamMMEN assUNG . ...o ottt ittt ae ettt r e 190

Anwendungsfelder und Einsatzméglichkeiten der Kompetenzorientierten
Laufbahnberatung
NUtzen uRAWert .. ..o ittt ce ittt ir e cennees
Jugendliche . ... o e
Problemstellung ...............

R (o T 1T 3
Beispiel fiir die methodische Vorgehensweise der Kompetenzwerkstatt: »Einen Berg

besteigen« (Lang-von Wins et al. 2005b) ...
Projekte und Erfahrungen ... oooniioi ittt
Outplacement und Erwerbslosigkeit ........ ... i
Problemstellung .. ..oerei i ittt e

Vorgehen und Erfahrungen ...

EXistenzgriindung. ... ...ooiiniii et cit ittt
Problemstellung ..o et
Vorgehen und Erfahrungen...
Personalentwicklung. ......ooooiinoiioi it iie et raareeaen,
Problemstellung .. .ooovunrniii ettt en

R o o T3 3T o P
Beratung von Menschen mit Migrationshintergrund .......................oooiil. 21
Problemstellung ... ..oii i et
Yo T 3T TP
Weitere Méglichkeiten

K3 - - 1 (7] S N 7



