Inhalt

VOEWOTt . e e e e

EpiTH RUDELL

Individuell und gemeinsam

Kooperatives Lernen aus neurowissenschaftlicher Sicht ...........
Lernen — ein individueller und interaktiver Prozess ..............
Unser Lerninstrument —das Gehirn ...........................
Lernen oder Nichtlernen — neuronale Netze und ihre Verschaltungen
Prinzipien der Informationsverarbeitung: Filtern, Deuten und Bewer-
53 8
Speicherstufen und Speicherarten ............ ... ...
Kooperative Lernformen und das Prinzip »Think — Pair — Share« . ..
Die BASIS individuellen und gemeinsamen Lernens .............
Fazit o e

BarBARA NEIBER & ANGELIKA WERDEN

Unterricht im Spannungsfeld von Individualisierung und

Kompetenzorientierung ............. ... ... ... ...
Unterrichtsentwicklung als Gemeinschaftsaufgabe ...............
Transparenz und gute Strukturierung des Unterrichts ............
Diagnose als lernbegleitender Prozess mit Formen der
Schiiler-Selbsteinschiatzung ....... ... ... ... o oo i
Differenziertes Curriculum ........... ... ... ... ... . ...
Formen des selbstorganisierten und kooperativen Lernens . .......
Eine verdnderte Aufgabenkultur ............. ... .. ... oL

Kraus WINKEL

Selbstorganisiertes Lernen — ein anderer Weg erfolgreich zu lernen .
Meine Erfahrungen mit SOL ... ... ... o i
Zuden Urspriingen ...........oetiuinenitnann e,
Warum anderes Lernen und eine andere Lernkultur? .............
SOL - Eine emanzipatorisch-padagogische Lernumgebung ........
Die Kompetenztreppe . ....... oottt
...und morgen fangeichan!? ..... ... .. ... ..o

JOHANNA SPRINGFELD

Kompetenzorientierter Unterricht —tut dasgut? .................
Von den Menschen ausgehen ...... ... ... ... ...l
Gelebte Selbstwirksamkeit ....... ... .. ... o i,
Kompetenzorientierter Unterricht ........ ... ... ... ... . ...

http://d-nb.info/1021541001

Bibliografische Informationen digitalisiert durch I
I‘B

12
14
16

19
21
22
27

41
41
42
43
45
50
53

55
55
55
56

\

HE
L
&%E


http://d-nb.info/1021541001

Inhalt

Teamschule ...
Ganztagiglernen ...... ... . oo ool
Fragen tiber Fragen .......... ... ... .. ... il
Ausblick ...
ZumNachlesen ....... .. ... o

Eva GLATTFELD

Mama, heute mache ich das Seepferdchen

Ein Pladoyer fiir Leistungsnachweise und Leistungsiiberpriifungen .
Lernen macht Spafl ~ Leistungsnachweiseauch .............. ...
Begriffsklarung ........... o
Gesetzliche Grundlagen der Leistungsbewertung ................
Losung des Dilemmas? . ..... ... o i
Kompetenzorientierter Unterricht — die Losung? ................
Zwei Beispiele fiir individualisiertes Lernen und Formen von
individueller Leistungsmessung und Leistungsbewertung .........

IRMTRUD LOHMAR

Portfolio in der Grundschule ................... ... .. . ...
Erste Fragen, erste Schritte .............. ... ... ... ..o oL
Vorbereitung ... ... oo
Arbeitsproben sammeln ....... ... o oo oo
Das Portfoliogesprich und die Auswertung .....................
Kriterienraster ......... ... i
Das Portfolio und die Leistungsbewertung .....................

ULRIKE MULLER-HARTH

Teams und Kooperationsformen in der inklusiven Schul- und

Unterrichtsentwicklung ......... .. ... ... ... ... oL
Ubersicht iiber mogliche Kooperation .........................
Das Vorbereitungsteam ............c.ouuuiiiiiiiinainiiaana.,
Das Schiilerteam ......... .. .
Das Zwei-Pddagogen-Team (Doppelbesetzung) .................
Daslehrerteam ........ ... oo i i
Das multiprofessionelle Team ....................cc....oat.
Die Zusammenarbeit mitden Eltern ................. .. .. .. ..
Die Steuergruppe ... ... e
Das Schulleitungsteam .......... ... .. i
Das Schulaufsichtsteam (eine Vision?) ............ciieiinvnn..
Ausblick ... ..

wvi

57
58
58
72
73

75
75
75
76
78
79

82



Inhalt

BarRBARA BrokAMP

Der Index fiir Inklusion hilft bei inklusiven Verinderungsprozessen in

Schulen ... .. .
Wias bedeutet Inklusion? ............ ... .. oot
Index fiir Inklusion ... ... .. . i
Indikatoren zum Index fiir Inklusion .............. ... ... ... ...
Hinweise zur praktischen Arbeit mit den Fragen des Index fiir Inklusion
Hier nun einige konkrete Fragen — Beispiele ....................

IRMTRUD LOHMAR

Inklusion und Sonderpidagogik

Notwendige Gelingensbedingungen und Handlungsschritte .......
Individualisierung ......... .. ... i
Individuelle Leistungsbewertung — individuelle Abschlisse ........
Teamarbeit —wasistneu? ......... ... .. ..ot
Forderdiagnostik ....... ... ..o o o o i
Das Forderplangesprach ............ ... . ... i ool
Umsetzung der Forderung ......... ... .. oo ool
Umgang mit Behinderung ............ ... ... ... ... ...
Kooperation mitden Eltern ............. ... ... ... .. .. ...,
Kooperation und Offentlichkeitsarbeit .........................
Nur keine Hektik — langsamer ist oft schneller ..................

DANIEL ScHOLZ

Kooperatives Lernen und Inklusion im Team-Kleingruppen-Modell

(TKM ) e e
Das Team-Kleingruppen-Modell (TKM) an der Gesamtschule
Holweide ....... .. .
Orientierung an Inklusion ................ ... ... .. .. ...
Maglichkeiten des kooperativen Lernens in einem inklusiven Unterricht
Sicherheit durch Struktur — Die kooperative Lernumgebung .......
Inhaltliches Lernen ......... .. ... . i i,
Individuelle Zuginge unterstitzen — Binnendifferenzierung gestalten
Vielfiltige Perspektiven erdffnen .......... .. ... ... ... L
Lerntempo ..ot e e
Unterschiede anerkennen .......... ... ... ... .o oL
Sozialfertigkeiten konkretisieren ............ ... ...
Gegenseitige Unterstiitzung .......... ..o i,
Die Rolle der Lehrenden .............cooiiiiinininanannn.en.
Verdnderte Sichtwelsen ...........coiiiiii i iiiiiaan.
Blick aufiHeterogenitit schiarfen ..............................
Forderung einer Vertrauenskultur .......... ... ... ... ... .. ...
Praxisbeispiel .. ..... ... .

110
110
111
115
116
117

120
122
124
125
126
127
128
128
129
130
131



Inhalt

WOLFGANG VOGELSAENGER

Heterogene Schiilergruppen und Elternkooperation .............. 160
Wie lduft ein Tischgruppen(TG)-Abend ab? .................... 162

Hemprun Lotz

Coaching von Schulleitungen und Leitungsteams ................ 169
Mehr Fihrung ist gefragt .......... ... i i 169
Mehr Team ist gefragt ............. i i i 170
Was ist von einem Coaching zu erwarten? ...................... 171
Coachen von Leitungsteams ..................oooiiiinn. .. 173
Drei Beispiele fiir Themenverkniipfung ........................ 177
Eine Anleitung zur Selbstreflexion ................... .. ... ... 180
Wie findet man den richtigen Coach? ................... ... ... 185

HeipruN Lotz

Von der Vision zur konkreten Umsetzung im Team ............... 187
Vision und Schulentwicklung ............. ... ... ... o oL 188
Prozessdenken und Kreativitdt .................. ... ... .. .... 190
Von der Vision zum Leitbild ......... ... .. ..o oo 192
Den Prozess der Schulentwicklung initiieren .................... 198
Von der Ideenfiille zu konkreten Vorhaben ..................... 203

ANNE RaTzZKI

Teamarbeit — gemeinsam erfolgreich ........................... 211
WasisteinTeam? .......... .. ... i 213
Mit Teamarbeit verbinden sich Erwartungen und Befiirchtungen ... 214
Erfolgreiche Teamarbeit — wie erreicht mansie? ................. 215
Kommunikation im Team ................ ... ... 216
Umgang mit Information ................ .. ... L 217
Aufgabenverteilung ............ .. i i 218
Dreieck des Vertrauensmanagements .......................... 218
Team-Ziele ...... . 219
Konflikte im Team ......... .. ... .. i i 219
Teamarbeit konkret: Die Teamsitzung .......................... 220
Teamcheck ...... ... .o i 222
Eine teamorientierte Schulkultur ................. ... ... .. 224
Teamarbeit konkret: Die Arbeit eines Jahrgangsteams ............. 224
Qualifikationsmatrix des Teams ...........c.oiiernerinnnennnnn 225
Wege zur Teamarbeit ... .....vverine e 226

Autorenverzeichnis ........... ... ... ... .. ool 228

vii



