
Inhalt

Danksagungen................................................................................ 5

Geleitwort....................................................................................... 7

Vorwort.......................................................................................... 9

1 Einführung ......................................................................... 19

2 Die Stärken der Pflege..................................................... 23
2.1 Pflege als Berufung................................................... 27
2.2 Erfahrungsberichte zu den Werten

des Pflegeberufes...................................................... 32

3 Die Existenzrelevanz der Pflege........................................ 35
3.1 Die existenzerhaltende Strategie der Pflege.............. 36
3.2 Die Bedeutung von Pflege und Gesundheit

während einer Pandemie ......................................... 38

4 Nutzen der Pflege für Staat und Gesellschaft 
vs. Pflichten von Staat und Gesellschaft gegenüber
dem Pflegeberuf................................................................ 43
4.1 Nutzen der Pflege für Staat und Gesellschaft..........  43
4.2 Pflichten von Staat und Gesellschaft gegenüber

dem Pflegeberuf........................................................ 46

5 Pflegeausbildung................................................................. 53
5.1 Ausbildungsreformen zur Stärkung der Pflege ....... 54

15

http://d-nb.info/1246385562


5.1.1 Altenpflegeausbildung und ihre Bedeutung 56
5.1.2 Die Notwendigkeit einer generalistischen

Ausbildung ................................................... 60
5.1.3 Einführung der generalistischen und

hochschulischen Pflegeausbildung................ 62
5.1.4 Angemessenheit der generalistischen

und akademischen Ausbildung..................... 64
5.2 Mögliche Auswirkungen eines fehlenden

Pflegestudiums.......................................................... 69
5.2.1 Komplexität des Pflegeberufes nach

Maßgabe des Pflegebedürftigkeitsbegriffs ... 70
5.2.2 Vielseitige Wahrnehmung des Pflege­

studiums ............................................. 72
5.2.3 Ein Beispiel zur internationalen

Anerkennung der pflegerischen 
Berufsausbildung in Deutschland................. 76

5.2.4 Komplexität des Pflegeberufes
im internationalen Kontext.......................... 79

5.2.5 Der Stellenwert der akademischen Pflege ... 81

6 Interprofessionalität im Gesundheitswesen................... 84
6.1 Konzept der interprofessionellen Zusammenarbeit

(IPZ)......................................................................... 84
6.2 Machtmissbrauch gegenüber Pflegekräften

durch Hierarchien ................................................... 87
6.2.1 Erfahrungsbericht im Zusammenhang 

mit Hierarchien - aus der Perspektive
einer Kinderkrankenschwester ..................... 89

6.2.2 Erfahrungsbericht im Zusammenhang 
mit Hierarchien - aus der Perspektive
einer Altenpflegerin ...................................... 94

7 Forderung nach Systemänderungen ............................... 101
7.1 Ein gesundheitsbezogenes Entgeltsystem ............... 104
7.2 Engere Verknüpfung von Wissenschaften

und Teilsystemen durch Interdisziplinarität............  110

16



73 Forderung nach Schutzkonzepten........................... 111
7.3.1 Konzept zum Schutz von Kindern

und Jugendlichen........................................... 113
7.3.2 Weitere Effekte des Konzeptes zum Schutz

von Kindern und Jugendlichen..................... 123
7.3.3 Konzept zum Schutz von Bewohnerinnen

in Altenpflegeeinrichtungen.......................... 127
7.3.4 Konzept zum Schutz von Flüchtlingen......... 130

7.4 Beispiele zur Ineffizienz politischer Maßnahmen ... 135
7.5 Gesellschaftliche Haltung gegenüber der Pflege .... 143

7.5.1 Begrenzte Leistungserbringung aufgrund
vorgegebener Strukturen............................... 146

7.5.2 Begrenzte Leistungserbringung aufgrund
fehlenden Personals....................................... 147

7.5.3 Ableitende Erkenntnisse für eine bessere
Haltung gegenüber der Pflege...................... 148

7.6 Das Bildungssystem als Spiegelbild unserer
Gesellschaft - ein Erfahrungsbericht........................ 150

7.7 Professionelle Pflege als soziale Höchstleistung
in unserer Gesellschaft.............................................. 153

8 Entlohnung......................................................................... 157
8.1 Pflegebetriebe sind Wirtschaftsbetriebe................... 157
8.2 Kranken- und Pflegeversicherung als finanzielle

Stütze......................................................................... 161
8.3 Politische Maßnahmen zur Verbesserung

des Lohnniveaus in der Pflege.................................. 164
8.4 Lohnniveau der Pflege im internationalen Vergleich 167
8.5 Gewerkschaftliche Vertretung der Pflegenden

bei Tarifverhandlungen............................................ 170

9 Berufspolitische Vertretung der professionellen Pflege 174
9.1 Rückabwicklung von Pflegekammern .................... 176

9.1.1 Entwicklung der Landespflegekammer
in Rheinland-Pfalz......................................... 179

9.1.2 Andere Bundesländer - andere Sitten.......... 183

17



9.1.3 Bedeutung der Bundespflegekammer..........  187
9.2 Die Selbstverwaltungspartner im Gesundheitswesen 189
9.3 Erfahrungen im Ehrenamt des Deutschen

Pflegerates................................................................. 193
9.4 Die Verweigerung der pflegeberuflichen

Selbstverwaltung....................................................... 196

10 Fazit und Ausblick ................................................................... 200

Quellen .......................................................................................... 206

18


