
Erfolgsstrategien für niedergelassene Ärzte

Die niedergelassene Arztpraxis ist heutzutage ein Dienstleistungsunternehmen mit 
allen sich daraus ergebenden Konsequenzen und Erfordernissen. Die langfristige 
Sicherung des wirtschaftlichen Erfolges muss dabei im Vordergrund stehen. 
Ent schei dende Voraussetzung für den Erfolg ist ein qualitativ hochwertiges medizini-
sches Therapieangebot, welches jedoch alleine nicht mehr genügt. Vom Praxisin -
haber wird zusätzlich professionelles unternehmerisches Handeln erwartet.

Das vorliegende Buch gibt dem niedergelassenen Arzt, Praxis übernehmern und
Praxisgründern einen schnellen Überblick über die Möglichkeiten der Organisation
seiner Praxis. Unabhängig von der Facharztgruppe. Zusätzlich enthält es viele
Checklisten, Guide lines und systematische Wordings mit sofort umsetzbaren Anlei-
tungen und Arbeitshilfen, die dem Leser übersichtliche Hilfen bei seiner Praxisor -
ganisation geben.

Das Buch zeigt Möglichkeiten einer effizienten, kosten- und zeitsparenden Organi-
sation auf. Der Leser muss aber die Vorschläge dann ganz individuell auf seine 
persönlichen Bedürfnisse und seine besonderen Praxisgegebenheiten abstimmen.

Schon jetzt bringen diverse Aufgaben wie Abrechnung, Per so nal führung und Pa-
tientenbetreuung viele Praxisinhaber der Überforderung nahe. So können die Vor-
schläge dieses Buches für die Überprüfung der Praxisorganisation dem Arzt wieder
mehr Zeit für seine eigentliche ärztliche Tätigkeit ermöglichen. Entdeckt der Arzt in
diesem Buch auch nur einen Vorschlag zur Verbesserung, der für ihn gewinnbrin-
gend ist, so ist der Zweck dieses Buches schon erfüllt.

Der Arzt sollte sich daher die Zeit nehmen, dieses Buch in aller Ruhe zu lesen, sich
die Vorschläge hinsichtlich seiner eigenen Praxis gut überlegen und schließlich
echte Verbesserungen in seiner Praxis auch wirklich durchführen. 

Dabei ist zu bedenken: Praxisorganisation bedeutet auch Arbeit für den Arzt. Und
ohne Fleiß kein Preis.

Ihr

Dr. med. Wolfgang Goldmann

Facharzt

Hinweis: Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird teilweise auf die gleichzeitige Verwendung männli-
cher und weiblicher Sprachformen verzichtet. Sämtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen
für beiderlei Geschlecht.
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